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APRESENTACAO

A Associagdao Beneficente De Maos Unidas tem por
Missao promover o ser humano de forma integral,
levando em conta suas necessidades materiais e
espirituais. Com uma gestdo transparente e de acdes
solidarias, busca estimular o ser humano ao
reconhecimento de sua dignidade.

Para isso, redne profissionais para desenvolver eventos,
campanhas, atividades sécio educativas, palestras e
cursos de modo que se estabeleca a perfeita caridade,
onde o que colheu muito ndo tenha sobra, mas saiba
gue ao seu lado pode estar alguém que colheu pouco e
esta com falta. A instituicao coloca-se a servico da
sociedade, tendo como valores primordiais a Unidade, a
Fraternidade e a Partilha.

Em 1997 o professor de Educagao Fisica Damar de
Cosmo Martins iniciou o voluntariado no Clube de Maes
situado na Vila Ledo, Bairro Portdo, na cidade de
Curitiba/PR. Ao entrar em contato com a realidade local
sensibilizou-se pelas condi¢cbes precarias em que as
familias se encontravam. Dessa forma, mobilizou um
grupo de amigos e iniciou atendimento a populagao
por meio de caminhada, verificagcao da pressao arterial,
palestras de higiene e saude, bem como Campanhas
Assistenciais arrecadando alimentos, roupas e
brinquedos.

Certificacdes e Qualificacdes

Utilidade Publica Municipal - Lei n° 14.030 - 28/12/2012
Utilidade Publica Estadual - Lei n° 17.500 - 10/01/2013
Utilidade PuUblica Federal — Portaria n° 1134 —
25/06/2014

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social - num.
20

COMTIBA num. 453

Mantenedora

Associacao Beneficente De
Maos Unidas

Rua Raul Felix, 277

Bairro Portao, CEP 81.070-370
CNPJ - 07.208.941/0001-64

A
< Nzos N>

01



COMPOSICAO DE MAOS UNIDAS

Equipe da Diretoria - Gestao de 2021 a 2024

Diretor Presidente

Romeu de Almeida

Diretora Secretaria

Natalie F. Pupato Thomeé

Diretora Financeira

Jessica Gongra

Diretora Administrativa

Conselho Fiscal

Caroline Gongra

Conselheiro Fiscal |

Suplente

Luiz Carlos Borgonhoni

Maria Neuza Gongra

Conselheiro Fiscal Il

Suplente

Adir José Stawinski

Karlo Nocera

Conselheira Fiscal Il

Suplente

Gisele A. Roberto de Almeida

Dirceu de Almeida

Equipe Técnica - Contratacao CLT

Setor Administrativo

Coordenadora
Auxiliar Administrativo
Assessora de Midia

Setor do Servico Social

Assistente Social

Setor Pedagdgico

Supervisor Social
Psicopedagoga
Educador Social
Facilitadores

Setor Funcional

Recepcao/Portaria
Cozinheira

Auxiliar de Cozinha
Zeladora ou
Auxiliar de Limpeza
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A De Maos Unidas, segundo disposicao Estatutaria, tem como objetivo
participar ativamente dos trabalhos de construcdao do desenvolvimento
integral dos cidadaos, promovendo a pesquisa, educacao, cultura, ciéncia e
tecnologia, saude e a acao social em beneficio da promog¢cao humana em
ambito local, regional e nacional. Portanto, esta organizada em:

Dimensao Social: Promog¢ao de servicos na area da Politica da
Assisténcia social.

Dimensao Educativa: Projetos de desenvolvimento educacional,
social e cultural, particularmente direcionado a situagdes de
vulnerabilidade e de inclusao.

Dimensao Pastoral: Acao que visa oferecer uma assisténcia religiosa,
espiritual e formativa.




MISSAO

Promover o ser humano de forma
Integral, levando em conta suas
necessidades materiais e espirituais.

VISAO

Ser uma instituicao que, por meio de
uma gestao transparente e de acoes
solidarias, busque estimular o ser
humano ao reconhecimento de sua
dignidade.

VALORES

Unidade, fraternidade e partilha.

LEMA

“O que colheu muito, nao teve sobra;
o que colheu pouco nao teve falta.”
(Ex 16,18 e'll Cor 8,15)



SETOR
ADMINISTRATIVO

CONSIDERACOES DO PERIODO

O ano de 2022 iniciou com o desafio de retomada das atividades presenciais,
aos poucos foram delimitados os parametros de atendimento com as metas
a serem desenvolvidas em cada setor.

Uma das agdes de grande importancia foi o investimento de tempo para o
planejamento estratégico, isso se deu por meio de reunides periddicas e
também de inscricao em cursos e palestras formativas.

A Equipe formada tomou como grande objetivo estreitar os lacos com o
CRAS local e aumentar a participacao na Rede de Apoio a fim de manter o
vinculo e também exercer com mais propriedade a execucao da PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social e.

Na Dimensao Social elaboramos as Campanhas Beneficentes como de
costume e o Servico Social cadastrou efetivamente as familias com criancas
de 06 a 12 anos para participar do SCFV. Este ano assinamos dois
FOMENTOS com recurso oriundo do FMCA Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente e isso garantiu a formacao de uma equipe técnica estruturada
e pronta para o atendimento das criancas na Dimensao Educativa.

Na Dimensao Pastoral consolidou-se atravées do Damar um servico mais
condizente aos objetivos do Carisma, houve a retomada dos atendimentos
presenciais, das Novenas e também da Guarda do Santissimo realizada pela
familia Almeida.

Finalizamos este ano com senso aguc¢ado de responsabilidade em relacao a

Missdao que nos foi confiada e certos da importancia social que a DMU
representa para esta parcela da populacao.
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Para que os objetivos Estatutarios da DMU fossem alcangcados em
2022 foram necessarias varias avaliacdes estratégicas, consultorias
e participagcao de mentorias. A formacao da Diretoria com visao e
abertura para a implantacao de novos conceitos e o apoio da
Presidéncia foram fundamentais para a obtencao dos impactos
gue serao relatados a seguir:

REUNIAO DA DIRETORIA

e 01 Plano de Trabalho elaborado;
Reunido para Balan¢o Anual, avaliagao dos trabalhos.

CAPTACAO DE RECURSOSE
PARCERIAS FIRMADAS EM 2022

Fomentos pactuados com a FAS/COMTIBA por meio de Banco de
Projetos

Lives no @bazardmu para venda de produtos do bazar
Participacao em feiras de brechds

Aumento do numero de parcerias firmadas com pessoa fisica e

juridica
Rifas de itens
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Patrocinio da reforma da Kombi pelo INT




Projeto Lei Rouanet, aprovacao de instalagao de
1 brinquedoteca patrocinada pela Grasp.

Campanha de cestas basicas da Unimed
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“0 que colheu muito, nao teve sobra;
’ olheu pouco,

Campanha Adotei um sorriso da Fundagao Abring




PROGRAMA DE CAPACITACAO EFORMACAO
CONTINUADA

« REUNIAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: O Time da DMU se
reuniu periodicamente a fim de estudar documentos e instrumentos
tedricos para planejar de forma estratégica as agdes a serem
desenvolvidas ao longo do ano. As pautas foram pensadas para
instrumentalizar a equipe e também estudar os casos para tomada
de decisdes unindo os setores.

Y
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« PERCURSO COM OS FUNCIONARIOS: Foram utilizadas as mesmas
tematicas do SCFV e adaptadas para atender a necessidade de
aprimoramento com os adultos. Foram momentos muito
importantes de afunilar as falas, de refletir e chegar a construgao
coletiva do conhecimento.
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e GRUPO DE ESTUDOS DA REDE CURITIBANA DOS SERVICOS DE
CONVIVENCIA: A DMU marcou presenca nas reunides técnicas a
fim de buscar a garantia de direitos na prestacao do SCFV e estudar
a metodologia propria das parcerias.
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e TREINAMENTO TECNICO FUNCIONAL: Aplicado por profissionais
habilitados, foram abordados temas como aproveitamento de
alimentos, manuseio de produtos quimicos e manipulacao, preparo
e congelamento de alimentos.

00F YLHOd MVAOM ‘l

o PARTICIPACAO SOCIAL: Além das formacgdes realizadas
internamente, a equipe técnica da DMU engajou-se na participagao
social em 6rgaos publicos e privados por meio de foruns, simposios,
CcoNgressos, Ccursos, mentoria e eventos presenciais e on line.
Ganhando destaque no crescimento pessoal e também nas
tomadas de decisao institucional.

BOAS VINDAS)
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| 50 na pRATICA

® 14h as 16h

Os periodos de
desenvolvimento sob a ética da
Psicologia Histérico-Cultural
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o de Ates (Parque Barigus)



GESTAO DE VOLUNTARIADO EESTAGIO

A participagao do académico em campo € uma das visdes que
tornaram mais interessantes e essenciais as atividades realizadas em
2022, apos longos dois anos de isolamento foi muito importante ver a
vida retornando ao nosso ambiente. Ver que o ambiente cheio de vida,
de alegria e pulsando arte novamente devolveu a esperanca em dias
melhores, em vida que se renova e conhecimento que se constroi
coletivamente. Para a gestao de voluntarios 2022 foi um ano de
experimentar o "novo de novo'".

e 32 Voluntarios por busca espontanea
e 04 Académicos do Projeto Comunitario da PUC

00t YLHOd MVOOM ‘l
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DIMENSAO SOCIAL

A Dimensao Social cuida dos projetos e campanhas que sao
realizadas em favor de familias e outras instituicdes legitimamente
cadastradas na DMU. E uma iniciativa de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel.




CAVIPANRA CADERND LIMPINHO

Impacto

e 317 kits escolares
e 1 computador
¢ |[nvestimento social de 7 mil reais

A campanha de 2022 bateu a meta de 70 Kits e, apods a divulgagao nas redes
sociais, com o engajamento de mais empresas parceiras, conseguiu
aumentar em 130% a mais do planejamento inicial. Fechamos a campanha
atendendo as criancas do SCFV e seus irmaos.

AUTOCASH 3 2L e super _;A
FIANCE INT, Zglémads SFATECPR gesc”




CAMPANHE DE PASCOA

Impacto

* 500 criangas atendidas;
e 02 Institui¢des atendidas

» 05 empresas parceiras;

e 08 voluntarios;

e 460 ovos de pascoa

» 5 caixas de bis

e 298 caixas de bombom

e 300 unidades de salgadinho e docinho de festa
* 144 escovas de dente

e 200 mascaras

» Investimento social de R$20.500

A Campanha de Pascoa aconteceu dentro do més de marco e fechamos
parcerias que nos proporcionaram atender as criancas do SCFV e também os
alunos do CEIl do Expedicionario e as criancas da CIC Barigui. Optamos por
organizar a festa da DMU internamente e aumentar o vinculo com os
funcionarios através de celebracdes e brincadeiras que ampliaram as vivéncias
comunitarias.

Sesc in l* P Olldeléz, 4
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Impacto

» Atendimento de 90 criangas
» Distribuicao de brinquedos e lanches




CAMPANRADE INVER]
SOUIDARIO

e 9173 itens doados;

15 voluntarios;

06 empresas parceiras;

1.650 familias atendidas
Investimento social de R$ 24.500,00

No més de maio intensificamos a divulgacao da Campanha de Inverno
Solidario por meio dos grupos de WhatsApp e redes sociais. Tivemos
uma boa adesdao de empresas que se dispuseram como pontos
arrecadacao das doacdes. Nos meses de junho e julho as pecas
guentinhas foram disponibilizadas no container para que as familias
pudessem escolher. A maioria escolheu entre 30 a 40 pecas variadas,
entre cobertor, meia, agasalho, touca, cachecol e luva. No total, foram
doados 9.173 itens durante a campanha. Foi uma oportunidade de
aproximacao com as familias, conseguimos conversar € ser um ponto de
escuta e amizade, aquecendo o Corpo e 0 coracao.

INOVAGAO
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NDASIERINGAS

175 brinquedos novos

262 caixas de bombom

2 mil figurinhas distribuidas
Mais de 200 criangas atendidas
Investimento social de R$ 3.500




GNNVIRANHAYDENATAN

Impacto

e 97 cestas de Natal

* 400 brinquedos usados

e 315 brinquedos novos

e 60 kits de limpeza

e 29 unidades de ténis

* 134 unidades de roupas

e 61 cestas basicas

* 368 litros de leite

e Investimento social de R$48 mil reais

A Campanha de Natal foi desenvolvida para atender aos membros das
familias atendidas pelo Servico de Convivéncia.

u muito, ndo teve sobra;
o, nio eve falta™

SWVIIVIEX ﬁ T ’.e/é‘masﬁ’g @ 17
CITCTrO Viser bem & agui! Bom Jesus
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ImMpacto

e 05 mil Itens doados
* Mais de 2000 pessoas atendidas

6D SUBEL Y

¢ Investimento Social de mais de R$94 mil reais

Ao longo do ano o setor acompanha as familias e as insere por
meio de orientagao técnica e atendimentos, visando o bem
estar em especial quanto a seguranca alimentar como direito

fundamental.

B0 SOEIIL Y FV0R DE

UTRISHINSI

Impacto

Mais de 44 mil Itens doados

GOES

* Mais de 20 institui¢cdes atendidas em Curitiba e Regidao Metropolitana
¢ Investimento Social de aproximadamente R$53 mil reais
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01. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Elaborado pela PNAS - Politica da Assisténcia Social e sendo o complemento do
atendimento das familias cadastradas no PAIF - Politica de Atendimento Integral
da Familia, o SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atende
criangas de 6 a 17 anos encaminhadas pelo CRAS e monitoradas pela De Maos
Unidas dentro de um Percuso Pedagdgico favoravel e que desenvolva cada
crianca em suas aptidoes.

Em 2022 a execucao do objeto se deu por meio do
Plano de Trabalho intitulado "Consolidando Vinculos",
pactuado pelo Termo 6077 do FMCA. O planejamento
se deu por meio de atividades interessantes, que foram
se anelando ao longo do ano para formar percursos
com o intuito de colaborar para a educacao integral dos
participantes.
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IMPACTOS GERADOS:

¢ Investimento social de R$157.133,26 fornecidos pelo FMCA e contrapartida de
R$55.262,91 da De M3o Unidas

* Mais de 120 familias cadastradas para participacao

« Acompanhamento técnico metodolégico de mais de 500 pessoas

21
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POROURO0 VIVGR U0 |

Houve a formulacao Coletiva do Pacto de
Convivéncia, reconhecimento dos grupos,
palestras integradoras, e esclarecimento
do servico prestado, construcao de vinculo
com os funcionarios, conscientizagao
sobre a funcao de cada membro da
equipe, integracao dos usuarios ao espaco.

POROURO0 QUALIDADG 0 VDR

Realizadas as oficinas para a
conscientizagao das necessidades
fisiolégicas, de seguranca, alimentacao
saudavel, pratica fisica, afetividade,
sexualidade e relacionamento.

PORUURO0 DanTOANG

Autoconhecimento, personalidade,
aptiddao, talentos, caracteristicas e
peculiaridades do ser, relacionamento
Interpessoal e projeto de vida foram os
temas trabalhados neste percurso. Cabe
um destaque para o trabalho realizado
pelas Educadoras junto a Campanha
"Faca Bonito", que abordou temas como
conhecimento do préprio corpo e
conscientizacao sobre o abuso.
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PORGURSD TRADIGAD © FATILIA

Foram estimulados o Fortalecimento do
vinculo familiar através da caracterizacao
do papel da familia. Especificidades
regionais, habitos e costumes culturais
através da Festa Julina. Na segunda
semana de agosto foram trabalhadas a
Feira de profissdes, palestras sobre as
diversas areas do conhecimento, sobre
projeto de vida e desenvolvimento
vocacional.

POROURO0 oUGADG G GOADATIA

As Educadoras trabalharam a Patria,
personalidades da Paz, educacao no
transito, semana do Educador Social,
convivéncia Inter geracional, o elo de
ligacdo e a percepcao da passagem do
tempo e os cuidados com 0s membros
idosos da familia. Direitos e deveres ECA,
sistema Ecologico e a administracao dos
bens naturais.

POROURO0 o0rT0o

Construcao do planejamento coletivo do
Festival de Talentos e ensaios, avaliacao
dos trabalhos do ano, confraternizacao e
entrega de portfélio para as familias.




PROJE O PROWMCVENDE
EDUCAGAO

Com esta iniciativa a DMU que tem o objetivo principal estimular o ingresso
de jovens e adultos no ensino superior. Para isso, oferecemos bolsas de
estudo para cursinho pré-vestibular ou para ensino superior, assim como o
custeio das inscricdes de vestibular e ENEM. Em 2022 a NPK Marmores
patrocinou o projeto Promovendo Educacao no custeio de bolsas de estudo
para as seguintes graduacoes:

Impacto

T 02 p6s graduagoes em Psicopedagogia
_ F__ 01 pés graduagdo em terapia Aba para
K| atendimento de criangas autistas

01 graduacao de Direito;

r 01 em de Técnico em Enfermagem.
01 estagiario admitido no Tribunal Eleitoral
08 capacitagoes técnicas para Administrativo

Aquisicdo de 1 pacote com 6 cursos e ferramentas
5 para a Midia.

"Primeiramente quero agradecer a Deus por todas as coisas, sobre 0s momentos que passaram em

minha vida, agradecer a De Maos Unidas, por me contemplar e confiar na minha capacidade de
aprendizagem, aonde o processo é longo, as dificuldades aparecem, mas cada vez vao fortalecendo meu
ser. Estou no meu 69/10° periodo de faculdade, estudando, me dedicando, e colocando em pratica a
aprendizagem, os conhecimentos, minhas novas técnicas no meu novo circuito da vida que é o estagio,
indo ao terceiro més e a felicidade de poder fazer parte de um novo espaco de trabalho que certamente
sO complementa e concretiza a minha capacidade de conhecimento. Porém talvez tudo isso nao tivesse
sido capaz se pessoas nao estivessem por tras dessa oportunidade Unica. Mas umas vez agradecer a
DMU, aos envolvidos, por ser essa ponte de incentivo ao estudo, do conhecimento. A Tati e o Damar
fazem acontecer. Uma infindavel gratidao tenho por essa associagao.

e Ricardo Martins

» Assistido desde 2018 neste projeto.




PSICOPEDAGOGIA

Impacto

6 psicologia atendidos + 8 aguardando atendimento;
2 testes PAC;

9 odontologia atendidos + 3 aguardando atendimento;
5 oftalmologia atendidos;

3 fonoaudiologia atendidos (reabilitagao auditiva);

1 custeio de documentacdo ortododntica.

Buscando o desenvolvimento nas diversas areas de aprendizagem, os
atendimentos voltaram-se a estimular os processos cognitivos das criancas e
adolescentes, utilizando-se para isso formas diversificadas de construcao,
dentre elas o lddico, para que seja um ambiente facilitador da criatividade e
desenvolvimento humanos.
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ESTAGIO
SUPERVISIONADO
EM ARTETERAPIA

Impacto

* 02 estagidrias de Psicopedagogia da Itecne
o 02 estagidrios de Arte terapia da Faculdade Madalena Sofia
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DIMENSAO
PASTORAL

Setor Pastoral

O tema de Unidade que fomos motivados a viver neste

ano de 2022 em nossas atividades foi:

“EU VIM PARA QUE TENHAM A VIDA E VIDA EM ABUNDANCIA”

Jodao 10,10

Neste ano de 2022 Apds vivermos ainda em
nossa vida as consequéncias de uma
Pandemia, o Espirito Santo vem e nos
move no tema para 2022: “Eu vim para que
tenham a vida e vida em abundancia”.
Cuidar da vida, cuidar de cada um, cuidar
de todos. Assim o fizemos nos anos mais
intensos da pandemia e assim o fazemos
hoje com as sequelas, preocupacdes e
feridas que ficaram. A Mde amorosa na
presenca de cada pessoa que participa,
reza e convive na comunidade mae da
Unidade, € esse agir de Jesus que olha,
ouve, cuida e ama os filhos do Pai. Que a
vida em abundancia venha para todos em
2022.




QU E COLOQUIO, ORACAO E Digco g, iy,
/i

242 Atendimentos presenciais

362 Atendimentos e oragcdes online

2 Exéquias

25 Visitas Familias em necessidades Espirituais

08 Pessoas com atendimento a cada 45 dias — Direg¢ao Espiritual

[ oo ceiebrasoes  CELEBRAGAO DA PALAVRA E MISSA

FORMAGAO DIACONAL - INSTITUTO DISCIPULOS DE EMAUS (IDE)

¢ 12 Fins de semana de estudo.

Instituto Discipulos de Emads
Formagao de 20

S

\\
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03 o e 05 Bencdos em empresas/Obras

BENCAO DA CASA - PROTETO EPIFANIA

e 35 encontros presenciais;
¢ 50 familias online
¢ 80 kits distribuidos.




NOVENA DO AMOR

¢ 09 encontros

TAPTEPE DE CORPUS CHRISTI

e 25 metros do tapete

ADORAGAO SEMANAL AQ SANTISSIMO - SEXTAS-FEIRAS

A sedisfeines
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CENACULO DA UNIDADE

e Encerramento da Novena de Natal e do Ano, em acao de Gragas
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ACRADECIMENTOS

Agradecemos imensamente a todos e

todas que colaboraram com 0 Nosso

trabalho no ano de 2022. Vocés foram
essencials para gque, por mais um ano,

conseguissemos contribuir com o
crescimento de tantas familias!

- as empresas parceiras;

- aos amigos e familiares;

- aos voluntarios;

- as familias cadastradas;

- a equipe de funcionarios;

- a equipe da diretoria;

- as nossas clientes fiéis do bazar;
- aos doadores;

- aos que divulgam o nosso trabalho;

O nosso muito obrigado!

CONTATO

Associacao Beneficente

De Maos Unidas www.demaosunidas.org.br
contato@demaosunidas.org.br

Rua Raul Felix 277 - @demaosunidas / @bazardmu

Portdo / Curitiba-PR / @comunidademaedaunidade

(41) 3079 2034

DE MAOS UNIDAS | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021
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EM 2022 FECHAMOS PARCERIAS COM AS
SEGUINTES EMPRESAS:

felémaco EV CE
Viver bem é aqui! MULTIMARCAS
S b

CacauShow ATMA
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ol Herrero «Mondelez,
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(2 GRASP"  TFATEC

Faculdade de Tecnologia de Curitiba
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SERVANT
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FITNESS & WELLNESS

YAZIGI

VOCE CIDADAO DO MUNDO
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